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LES SALARIES

124 salariés ont travaillé pour Réagir
47 500 heures de travail remunérées
30 equivalents temps plein

96 femmes

28 hommes
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38.5% 75% des salariés sont
issus du Canton
d'Erstein (97)
18.3% du Piemont de
Barr (19)
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CDD courts 1049 heures de formation
8 dispensées
66 salariés formés
11 formations différentes
Form:tions 215 entretiens d'évaluation

- avec le salarié
- avec le client
- tripartites
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Les entretiens se font soit en face a
face, par téléphone, ou sur site.

Tous les ans, 37% de l'effectif total de I'association est renouvelé.
50% des personnes sorties quittent Réagir pour un emploi.

LES CLIENTS ET LES MISSIONS

204 clients :
« 164 clients particuliers
« 18 collectivités Nettoyage
« 13 associations
« 7 entreprises
« 2 corpopriétés Ménage
43 273 heures facturées
364 contrats de mise a disposition signés

Enfance

Espaces verts

L. Cuisine
57 visites
79% du volume
d'heures est
effectué auprés de 79 0/0
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